
 

 
Vous êtes à la recherche d’un environnement de travail où règne une ambiance de quiétude et de plaisir, où il est possible 
de prendre du temps avec les patients, un lieu d’ouverture et de proximité où l’humain est célébré ? Ne cherchez plus, 
vous êtes au bon endroit ! La Maison de soins palliatifs Sault-Saint-Louis, située dans l’arrondissement LaSalle de Montréal, 
offre gratuitement des soins et des services psychosociaux aux citoyens du Grand-Montréal en fin de vie et leurs proches, et 
cherche à combler le poste de : 
 
INFIRMIER.ÈRE de NUIT, un poste clé au sein de l’organisa�on.  
Sous l’autorité de la direc�on des soins infirmiers, la personne �tulaire du poste est responsable d’offrir à l’ensemble des 
pa�ents des soins infirmiers et des services cliniques de qualité. À ce �tre, elle s’assure que le pa�ent, la famille et les 
proches aient accès à un niveau de soins infirmiers répondant à leurs besoins. 
 
Ce que nous offrons à nos employé.e.s  

• Un climat de travail sain et humain, basé sur la confiance mutuelle et la collaboration ; 

• Une échelle salariale concurrentielle ; 
• Un ratio patient qui favorise les approches personnalisées ; 

• Un horaire connu à l’avance et aucun temps supplémentaire obligatoire. 
 
Type d’horaire 

• Poste permanent à temps partiel 7/15, incluant un weekend sur deux ; 
• Quart de nuit. 

 
Rôles et responsabilités 

• Participer, occasionnellement, à l’accueil et l’admission des patients : aider à l’installation des patients dans leur 
chambre, recueillir les médicaments, les répertorier et les ranger au nom du patient dans la pharmacie (incluant 
les narcotiques) ; 

• Accueillir et intégrer les proche-aidants : les informer sur les procédures, gérer leurs attentes et leur expliquer les 
règlements de la maison ; 

• Élaborer le plan de travail pour la journée selon les soins et les traitements à donner en tenant compte du PTI : 
relever les prescriptions médicales en tenant compte des médicaments utilisés en soins palliatifs et leurs effets 
secondaires ; 

• Préparer, vérifier, administrer, enregistrer et ranger la médication de façon appropriée selon les protocoles en 
place ; 

• Collaborer avec le.la pharmacien.ne : envoyer les prescriptions, effectuer le renouvellement les prescriptions et 
répondre aux appels téléphoniques pour clarification ; 

• Observer, évaluer et traiter les symptômes : encourager le patient et ses proches à informer le personnel de soins 
de son inconfort et de sa douleur, afin d’obtenir une réponse rapide ; 

• Participer aux soins de base et d’hygiène du patient (incluant bain, repas, etc.) ; 

• Accompagner la personne en fin de vie et ses proches : établir une relation de confiance et soutenir les patients et 
leurs proches ; 



• Être proactif dans son rôle et collaborer avec vos collègues : participer à la mise à jour du PTI. avec l’infirmier.ère, 
assurer la communication d’informations importantes et discuter de l’état des patients, afin de trouver des 
ressources alternatives ; 

• Collaborer avec le médecin lors des tournées : rapporter les explications sur l’état du patient et préciser les 
ajustements nécessaires (s’effectue par téléphone lors des quarts de nuit) ; 

• Participer, occasionnellement, aux rencontres de famille avec le médecin et/ou la travailleuse sociale ; 

• Effectuer toutes autres tâches liées à ce poste. 
• En collaboration avec le.la travailleur.euse social.e, offrir du soutien psychologique et fournir des 

informations favorisant une prise de décision éclairée ; 

• Intégrer et collaborer avec l’équipe de bénévoles aux soins et à l’accompagnement des patients. 
 
Expérience et compétences requises 

• Être membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) ; 
• Certificat de soins infirmiers palliatifs de l’Association des infirmières et infirmiers du Canada (AIIC), un atout ; 

• Expérience minimale de deux ans comme infirmière ; 

• Expérience auprès de la clientèle en soins palliatifs est un atout ; 
• Avoir une approche empathique, une écoute active et de la diplomatie ; 

• Capacité à gérer le stress et les priorités, disponibilité et flexibilité ; 
• Capacité d’exercer adéquatement son jugement et d’amorcer et alimenter une réflexion cri�que ; 

• Sens aigu des responsabilités et capacité de prendre des ini�a�ves. 

• Connaissances de base et respect des valeurs culturelles/spirituelles, des besoins, des croyances et des désirs de 
chaque pa�ent/famille. 

  
Conditions de travail 

• Poste permanent à temps par�el ; 
• Échelle salariale concurren�elle, en fonc�on de l’expérience ; 

• Prime offerte sur le quart de nuit ; 
• Programme d’assurances-collec�ves ; 

• Possibilité de co�ser au RÉER+ du Fonds de solidarité FTQ ; 

• 4 semaines de vacances dès la 1ère année ; 
• 12 jours fériés ;  

• 5 jours de congés personnels ; 
• Forma�on en soins pallia�fs dès l’embauche ; 

• Repas chauds à un coût modique à la salle à manger ; 

• Café/thé/�sane offerts gratuitement en tout temps. 
  
Entrée en poste et lieu de travail 

• Entrée en poste dès que possible ; 
• Lieu de travail : 8699 boul. LaSalle, Montréal (QC) H8P 1Z1. 

 
Le défi vous intéresse? Faites-nous parvenir votre CV ainsi qu’une letre de présenta�on dès maintenant par courriel à 
direc�on@maisonsaultsaintlouis.com 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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