
Tél : 438 375-7916
1516, rue Lapierre

LaSalle (QC) H8N 2R2
info@maisonsaultsaintlouis.com

maisonsaultsaintlouis.com

2022-
2023

Rapport annuel



2

Table des matières
Mot de la présidente 3

Notre conseil d’administration 4

Les activités marquantes de l’année écoulée 5

Le bénévolat prend sa place 8

États nanciers 9

État de la situation nancière 9

Rapport de l’auditeur indépendant 11

Rapport de l’auditeur 11

Nos donateurs 12



Cette année constitue en quelque sorte l’année 1
de la réalisation de notre projet. Après avoir réussi
à amasser les fonds nécessaires, nous avons pu
concrétiser le projet par la signature de l’entente
nous accordant l’usage du terrain ainsi que par
l’obtention de nos permis de construction et nous
avons entamé le processus de soumissions et
d’octroi des contrats pour la construction de notre
Maison. Des travaux préliminaires ont été effec-
tués sur le site l’automne dernier an de bien le
préparer : les arbres ont été abattus, les souches
enlevées et nous avons installé la roulotte de
chantier. Nous attendions la n de la période du
dégel pour amorcer les travaux de construction ;
nous y sommes enn !

À tous les donateurs qui ont cru en nous et qui,
par leur contribution, ont fait en sorte que ce
beau projet devienne une réalité, à toutes les
personnes qui ont choisi de nous encourager en
participant à nos activités de collecte de fonds,
je me fais le porte-parole de tous les membres
du conseil d’administration pour vous dire
MERCI. Votre contribution est un geste de solida-
rité envers notre communauté.

Mot de la présidente
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Notre conseil d’administration

Présidente
Manon Barbe

Ex-mairesse de l’arrondissement de LaSalle

Vice-président
Daniel Davignon

Président, Davignon Management Inc.

Trésorière
Carole Sarrazin

Retraitée, Desjardins

Secrétaire
Suzanne Borduas

Retraitée, Ville de Montréal

Administrateurs
Todd Beck, propriétaire, IGA Extra Beck

Joseph Ciliberto, Les investissements immobiliers G. Lazzara Inc.

Chantale Demers, directrice générale, Desjardins LaSalle

Luc Morin, gestionnaire de valeurs mobilières, retraité

Daniel Thériault, directeur général, Résidences funéraires Laurent Thériault

Neuf personnes composent notre conseil d’administration et s’assurent de la
bonne gestion de notre organisme tout en participant activement au dévelop-
pement de notre projet. Certains d’entre eux nous consacrent leur temps depuis
le tout début.
Cette année, les membres se sont réunis à 17 reprises pour la gestion de l’orga-
nisme, soit au cours de 10 rencontres ordinaires et 6 séances extraordinaires en
plus de l’Assemblée générale des membres.

Nous souhaitons également remercier de sa contribution au conseil monsieur Jean-François Cromp,
qui nous a quittés au début 2023 pour la poursuite de nouveaux objectifs personnels.



Les activités marquantes de l’année écoulée

AOÛT 2022
Le 16 août, on lance la 1re édition de la
Loterie-voyage en collaboration avec notre parte-
naire, le Club Voyages 1001 de LaSalle. 402 bil-
lets ont été vendus et 7 lots totalisant 30 000$
en crédits-voyages ont été attribués lors du
tirage le 13 décembre. L’activité a généré un prot
de 11 365$ qui servira à l’acquisition de lits
médicaux.

Dans la oulée de la journée de réfexion straté-
gique, le CA de la MSPSSL se dote d’une poli-
tique de gouvernance.

Le dossier de la MSPSSL est adopté au Conseil
du trésor du Québec. La signature du bail nous
accordant le droit de construire sur le terrain du
CIUSSS n’est plus qu’une formalité.

5

AVRIL 2022
Journée de réfexion stratégique pour les
membres du conseil d’administration, animée par
le Centre St-Pierre. Cela nous a permis de pré-
ciser la mission et de bien dénir les valeurs et
les principes directeurs pour le développement
de la Maison.

JUIN 2022
Nous emménageons dans nos nouveaux locaux
administratifs au 1516 de la rue Lapierre, dans
l’arrondissement de LaSalle.

La MSPSSL remanie son règlement intérieur, qui
datait de 2012, et doit produire une demande de
modication aux lettres patentes de açon à refé-
ter les changements apportés à la mission et au
règlement intérieur.
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SEPTEMBRE 2022
Le bail emphytéotique pour le terrain est signé le
8 septembre.

Le 14 septembre, le Club Margherite d’Oro remet
à Madame Barbe un don de 1 000$ pour la Mai-
son, provenant des recettes de son bazar estival.

L’Assemblée générale des membres a lieu le
19 septembre. Le nouveau règlement intérieur de
l’organisme est ratié par l’assemblée et la de-
mande de modication des lettres patentes ap-
prouvée par les membres votants.

Le 30 septembre, nous obtenons le permis de
construire.

OCTOBRE 2022
Nous étions présents à l’Omnium des gens d’af-
faires du Grand Sud-Ouest de Montréal qui se dé-
roulait le 3 octobre au club de golf Summerlea.
Nous avons pu faire connaître notre projet et nous
avons reçu un don de 1 000$ de l’organisation.

La 2e édition de la Campagne des poinsettias
est lancée le 11 octobre, en partenariat avec Les
Complexes funéraires Yves Légaré.

Trois nouveaux comités sont formés par le conseil
d’administration pour l’appuyer dans son travail,
soit un comité d’audit, nances et placements,
présidé par la trésorière Madame Sarrazin ; le co-
mité d’éthique et de gouvernance, piloté par le
vice-président Daniel Davignon ; et le comité de
surveillance des travaux de construction, présidé
par Madame Barbe.

La Politique de gestion du bénévolat est adoptée.

Nous embauchons une personne-ressource pour
gérer et superviser le chantier de construction.

Les membres du CA, les membres du cabinet de
la campagne majeure de nancement, le pré-
sident et la directrice générale par intérim du
CIUSSS-ODIM se réunissent pour une pelletée de
terre symbolique marquant la validité du projet
de construction.



JANVIER 2023
Suivant la nouvelle Loi 25 sur les renseignements
personnels, la Maison adopte sa Politique de
condentialité et entame les démarches an de
se conformer à la Loi.

MARS 2023
À la suite du mandat accordé par l’Assemblée
générale des membres de rechercher un nouvel
auditeur, la MSPSSL accorde le contrat à la rme
MARTIN & Cie, une entreprise dont la clientèle
compte beaucoup d’OBNL et dont le siège social
est situé à Lachine.
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NOVEMBRE 2022
Les membres du conseil d’administration, soute-
nus par nos partenaires en construction, Dubelle
Developments Ltd et Groupe Melatti, prennent
la décision de reporter le début des travaux
de construction au printemps 2023 pour éviter
d’alourdir le budget avec des frais supplémen-
taires reliés aux travaux en conditions hivernales.

Par contre, nous procédons à l’aménagement du
chantier en abattant les arbres qui entravent la
construction de la Maison, en nettoyant le terrain
et en y installant la roulotte de chantier.

La campagne des poinsettias touche à sa n :
1800 poinsettias ont été reçus, arrangés et dis-
tribués par une valeureuse équipe de bénévoles.
Cette campagne aura dégagé un prot d’un peu
plus de 30 000$.

FÉVRIER 2023
LiseDickey et PierreDaoust de la Ligue debowling
Bonne Humeur, en collaboration avec le Salon de
Quilles G Plus du boul. Shevchenko, organisent
un quilles-o-thon au bénéce de la Maison. 252
participants sont présents le 25 février et l’évé-
nement a permis de récolter 5 736$. Merci aux
bénévoles organisateurs et à tous les participants.
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Le bénévolat prend sa place
Les bénévoles donnent de leur temps et de leurs compétences pour épauler les
autres sans attendre de rémunération en retour et jouent un rôle déterminant dans
notre organisme.

La Politique de gestion du bénévolat, adoptée par le conseil en octobre 2022, met
en place une gestion des ressources bénévoles responsable qui appuie et valorise
l’action bénévole avec l’objectif d’assurer la qualité et la pérennité de l’engagement
des bénévoles, dans le respect de la mission et des valeurs de la Maison. Cette Poli-
tique établit les normes qui guident la gestion des bénévoles.

L’étape de la construction amorcée, l’équipe de la Maison aura pour mandat de re-
cruter, voir à la formation, gérer et soutenir les équipes de bénévoles qui apporteront
leur contribution à notre beau projet communautaire que ce soit en participant aux
soins et au bien-être de la personne en n de vie, en accueillant les amilles et les
proches, en aidant à la cuisine et à la buanderie ou à bien d’autres activités essen-
tielles au fonctionnement de la Maison.

Les statistiques du bénévolat pour 2022-2023 :

57 bénévoles ont consacré ensemble 1 055 heures de leur temps à la Maison.

Activités de fnancement

Représentation

CA et comités du conseil

Entretien et réparations

Formation, congrès Soutien administratif
Transport

56%

3%

34%

1%

6% 0%

0%



États fnanciers

BILAN au 31 mars 2023 2022
ACTIF | Actif court terme
Encaisse 1 718 739,00$ 2 548 184,00$

Débiteurs (taxes a recevoir, dépôts de garantie) 62 961,00$ 8 426,00$

Frais payés d’avance 4 219,00$ 10 345,00$

Placements de portefeuille 1 781 830,00$ 16 308,00$

Immobilisations corporelles 393 285,00$

3 961 034,00$ 2 715 128,00$

Créditeurs 55 755,00$ 21 559,00$

Produits reportés 16 921,00$

72 676,00$ 21 559,00$

ACTIF NET

Non affecté 3 888 358,00$ 2 693 569,00$

3 961 034,00$ 2 715 128,00$
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État des résultats pour l’exercice clos
le 31 mars 2023

2023 2022

PRODUITS
Dons et autres 1 386 090,00$ 1 861 526,00$

Intérêts et dividendes 58 462,00$ 6 465,00$

Placements de portefeuille 1 781 830,00$ 1 867 991,00$

PRODUITS

Salaires et charges sociales 121 409,00$ 104 490,00$

Honoraires divers 14 411,00$ 35 260,00$

Frais d’administration
(bureau, réunion, services téléphonie, assurances, etc.)

32 731,00$ 21 153,00$

Loyer 8 067,00$ 13 003,00$

Frais de déménagement 9 401,00$ -$

Taxes et permis 844,00$ 217,00$

Intérêts et frais bancaires 1 688,00$ 2 225,00$

(Gain) perte sur cession de placement et

variation de la juste valeur

(566,00) $ (10 479,00) $

Amortissement des actifs corporels 1 854,00$ -$

Amortissement des actifs incorporels -$ 1 702,00$

249 763,00$ 219 279,00$

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 1 194 789,00$ 1 648 712,00$
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Rapport de l’auditeur
Nous avons eectué l’audit des états nanciers de l’organisme Maison de soins pal-
liatifs du Sault-Saint-Louis qui comprennent le bilan au 31 mars 2023, et les états des
résultats, de l’évolution de l’acti net et des fux de trésorerie pour l’exercice clos à
cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales
méthodes comptables.

À notre avis, à l’exception des incidences éventuelles du problème décrit dans la
section Fondement de l’opinion avec réserve de notre rapport, les états nanciers
donnent, dans tous leurs aspects signicatis, une image dèle de la situation nan-
cière de l’organisme au 31 mars 2023, ainsi que des résultats de ses activités et de
ses fux de trésorerie, conormément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

MARTIN & CIE, CPA auditeurs

Opinion avec réserve
Comme nombre d’organismes sans but lucratif, l’entité tire des produits d’activités
de collecte de onds dont il n’est pas possible d’auditer l’intégralité de açon satisai-
sante. Par conséquent, notre audit de ces produits s’est limité aux montants inscrits
dans les comptes de l’entité et nous n’avons pas pu déterminer si des ajustements
pourraient devoir être apportés aux montants des produits des activités de collecte
de onds, de l’excédent des produits par rapport aux charges et des fux de trésore-
rie liés aux activités de fonctionnement pour les exercices terminés les 31 mars 2023
et 2022, de l’actif à court terme au 31 mars 2023 et 2022 et des actifs nets au 1er avril
2023 et 2022 et au 31 mars 2023 et 2022. Nous avons donc exprimé une opinion
d’audit modiée sur les états nanciers de l’exercice terminé le 31 mars 2023, en
raison des incidences possibles de cette limitation de l’étendue des travaux.

Nous sommes indépendants de l’organisme conormément aux règles de déonto-
logie qui s’appliquent à l’audit des états nanciers au Canada et nous nous sommes
acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont su-
sants et appropriés pour onder notre opinion d’audit avec réserve.

MARTIN & CIE, CPA auditeurs
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Merci à nos donateurs
Aaron and Susan Lieberman Foundation
Accent Solutions d’Assurances
Acier Nova Inc.
Alepin Gauthier Avocats
Aliments Levitts Inc.
Arrondissement de Lachine
Arrondissement de LaSalle
Arrondissement du Sud-Ouest
Ateliers M. Driveshaft
BMO Groupe nancier
Bocci Deli Inc.
Broccolini
Caisse populaire Desjardins Canadienne Italienne
Canevas LaSalle
Carrefour Angrignon
Club de l’âge d’or Margherite d’Oro
Complexes funéraires Yves Légaré
Constructions M. Melatti Inc.
De Grandpré Chait
Delmar Chemicals
Dre Christiane Laberge
Dubelle Developments Ltd.
École secondaire Cavelier-De LaSalle
Featherstone Désautels Inc.
Feu Gilles Fortin – Machinerie Ajust Ltée
Fiera Capital, Marchés institutionnels
Fondation Elina et Giuseppe Borsellino
Fondation Eric T. Webster
Fondation Luc Maurice
Fondation R. Howard Webster
Fuel Transport Inc.
GDI Services aux immeubles
G. R. Construction Inc.
Groupe Azoulay
Groupe Sélection
iA Groupe nancier
La Ligue Bonne Humeur et Quilles G Plus LaSalle
Les Entreprises J. Piccioni Inc.
Les Peintres Filmar Inc.
Madame Manon Barbe
Madame Lucie Godin
Madame Christine Labonté
Madame Zara-Emmanuelle Villani
Marché d’alimentation IGA Beck
Monsieur Léandre Hachez
Monsieur Benoit Poirier
Monsieur Silvio Sicoli
Nadia Ciancotti, courtière immobilière agréée
Pierre Brunet, franchisé McDonald’s
Quincaillerie Pont-Mercier
Réseau Dignité : Résidences funéraires Laurent Thériault et Centre funéraire Côte-des-Neiges
The Oka & Grégoire Foundation
Toitures Trois Étoiles

MERCI !
À toutes les personnes ayant contribué à la Maison en participant à
l’une ou l’autre des activités de collecte de fonds organisées par la
MSPSSL ou par les membres de la communauté.



Le projet de la Maison de soins palliatifs Sault-Saint-Louis répond
à un besoin exprimé par la population du Grand Sud-Ouest. Il est
appuyé par les instances gouvernementales du secteur et de nom-
breuses parties prenantes de la région. La MSPSSL sera un havre
de paix pour les patients et leur famille, qui y séjourneront dans un
environnement convivial et chaleureux.

Partout où des maisons de soins palliatifs ont été construites, les
projets ont été des vecteurs de solidarité humaine dans les com-
munautés. C’est cette erté d’habiter un territoire où la vie, et la n
de la vie, sont considérées avec autant d’humanité et de dignité qui
fait que les gens ont et auront envie de participer à cette grande
œuvre collective. C’est parmi eux que naîtront la volonté et sur-
tout l’immense élan de générosité nécessaires pour faire vivre notre
Maison de soins palliatifs.

maisonsaultsaintlouis.com

1516, rue Lapierre, LaSalle (QC) H8N 2R2

438 375-7916
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